
P A R K I N G  &  A C C È SP A R K I N G  &  A C C È S

Salles de formation: Avenue de Lonay 2Bis - Morges 
Aucune disponibilité de parking
EN VOITURE: Parc de Vertou puis prendre sur la droite le 
passage sous-voies St-Jean (peu de disponibilité)
EN TRAIN: CFF-S5 s’arrêter à «Morges - St-Jean»
EN BUS:  TPM ligne 702 arrêt «St-Jean-Nord» Av. de Lonay 2bis

  TPM ligne 701 arrêt « St-Jean-Sud » Rue de Lausanne

I N T E RI N T E R V E N A N T SV E N A N T S

Ingénieur·e – formateur·trice HES en microtechnique
Conseillèr·e en insertion socio-professionnelle

E N  P R AE N  P R AT I Q U ET I Q U E

La session dure 8 semaines en tout avec un taux de 80% 
(6 semaines formation soit 32h/hebdomadaires réparties sur 5 jours + 2 semaines de stages) 
Les lundis, mardis et jeudis de 8h à 12h et de 13h à 17h, les mercredis et vendredis de 8h à 12h

C O N TC O N TA C TA C T

Avenue de Plan 18 • 1110 Morges • 021 811 51 61
insertec-mesures@relais.ch • www.relais.ch/cefil E N T R E P R I S E S  D ’ I N S E R T I O N E N T R E P R I S E S  D ’ I N S E R T I O N 

D A N S  L E  S E C T E U R  D E S  M I C R O T E C H N I Q U E S

I N S E R T E CI N S E R T E C

La Fondation Le Relais est une organisation d’action sociale pour adultes et jeunes adultes en 

difficulté, active dans le canton de Vaud depuis plus de cinquante ans.

Sa mission est de permettre aux personnes exclues momentanément des sphères sociale et 

économique d’accéder aux soins, au logement, à la formation, au marché du travail et à la culture.

C E N T R E  D E  F O R M A T I O N  C O N T I N U E
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F O R M A T I O N  E N  M I C R O T E C H N I Q U E



M O D U L E S M O D U L E S 

• Cours sur les bases de l’électronique
• Cours sur les bases de la mécanique
• Fonctionnement de base du mouvement horloger
• Lecture de plans électriques et mécaniques
• Mesure des grandeurs électriques et mécaniques
• Opérations pratiques de soudure à l’étain de pièces  
   électroniques
• Montage et brasage de composants électroniques 
• Fonctionnement en salle blanche/ZAC
• Développement des compétences sociales
• Développement des compétences méthodologiques

P A R T E N A R I A T S P A R T E N A R I A T S 

Partenaires sociaux: 

3 services d’orientation et de placement de l’Etat de Vaud.

Partenaires économiques :

•  Entreprises intéressées par l’engagement de personnel préqualifié

VUE D’ENSEMBLEVUE D’ENSEMBLE 

Entretien  
préalable

L E  P R O G R A M M EL E  P R O G R A M M E  

Le programme INSERTEC s’adresse à des personnes 
momentanément sans emploi qui visent à acquérir 
ou renforcer leurs aptitudes à accomplir des tâches 
productives dans le domaine des microtechniques.

O B J E C T I F  D U  C O U R SO B J E C T I F  D U  C O U R S  

Acquisition ou mise à jour des GESTES TECHNIQUES 
de base propres aux domaines microtechniques.

Acquisition des CONNAISSANCES TRANSVERSALES 
des métiers de l’industrie afin d’augmenter leur 
employabilité.

Acquisition des CONNAISSANCES DE BASE pour 
fonctionner dans un environnement spécialisé  
(salle blanche).

Evaluation des apprenants pour mieux définir leurs 
DOMAINES DE COMPÉTENCES.

M O D E  D E  T R A V A I LM O D E  D E  T R A V A I L  

La  FORMATION PRÉ-QUALIFIANTE est basée sur 
un équilibre entre cours théoriques et applications 
pratiques afin de garder un lien direct  entre les deux 
approches formatives.

La  réalisation pratique d’un projet par étape permet 
à l’apprenant de se familiariser avec les méthodes 
de travail.

Les participants seront évalués selon sept modules 
techniques et deux modules socio-méthodologiques.

programme de  
format ion en 

microtechnique 

format ion en l ien avec 
la  réal i té du marché

Vers l’emploi 

Mise à disposition d’une liste 

d’entreprises actives dans les 

microtechniques
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