Réinsertion
dans le marché du travail
et formation professionnelle




Les entreprises d

vous proposent :

Trois secteurs
1

2
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Réception - Secrétariat



Neuf unités proposent des activiés dans les domaines professionnels
de la cuisine-traiteur, de la boulangerie, de la patisserie, du service
restauration ainsi que dans ceux du bois, de la peinture en batiment,
de la conciergerie-nettoyage, de la mécanique et de la réception-
secrétariat.

Cuisine - Traiteur

Quatorze métiers y sont enseignés dans des
formations duales qualifiantes conduisant
jusqu'au CFC. Les postes d'entrainement
au travail donnent lieu a un engagement

contractuel d'un mois renouvelable sur une .
période d'un an. Boulangerle

Patisserie
Tea-room “plan b"
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® Menuiserie - Ebénisterie
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® Peinture - Rénovation PPSPAPS

Nettoyage - Entretien



Processus

trois étapes prioritaires

1

d’ac



vos interlocuteu

coordinatrice de la formation conseilléere en in-
sertion

responsable de secteur

compagnement



Entrainement au travail

Visite et
entretien

bilan intermédiaire

bilan intermédiaire

premier bilan

Formation

Elaboration [
du plan de

formation

Visite et
entretien

Période probatoire

de 3 a 6 mois

bilan
bilan
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Nos huit entreprises du batiment et de I'alimentation vous donnent la
possibilité d'accéder a un emploi payé :

- rétribution fixée a 10 francs brut de I"heure pour tous les
postes

- horaires fixés en fonction du type d’activité

- taux d'emploi déterminé en fonction de votre capacité de
travail et des disponibilités de nos effectifs (min. 50%)

ous avez besoin d'une évaluation en situation de travail adaptée. Les
es socioprofessionnels établiront un bilan en co-évaluation avec
au besoin avec le partenaire qui vous oriente sur nos services. Les
ependent alors du type de la prestation définie au préalable.
en fonction de I'objectif par exemple :

ion du projet métier: 2 a 4 semaines
avant I'entrée en formation : 3 a 6 mois

elle : 13 6 mois (Al)
ion métier : 3 a 6 mois (PET)



oériode probatoire, les candidats qui
dans un processus de formation
diées avec la coordinatrice de

en formation AFP

CFC
Certificat fédéral AFP Formation
de capacité Attestation fédérale élémentaire
3a4ans de formation 2 ans

professionnelle
2ans

Période probatoire 3 a 6 mois

PROCESSUS DE FORMATION



Tout adulte en difficulté face au marché du travail et bénéficiant d'un soutien social
(Revenu d'Insertion, Programme d'Emploi Temporaire, Travail externe en mesure
pénitentiaire, Assurance Invalidité, Mesure jeunes adultes FORJAD).

- votre dernier emploi remonte a quelques années,

- vos droits de chémage se terminent et vous étes sans solution,

- le choix du métier de votre formation professionnelle reste a
confirmer,

- vous étes bénéficiaire de I'Al et souhaitez avoir une activité
complémentaire a votre rente (uniquement rente partielle),
- vous avez besoin d'une évaluation en situation de travail et

bénéficier d'un accompagnement social temporaire,

- vous cherchez une solution avant une rupture de formation.

- pour augmenter vos chances d'insertion sur le marché du
travail,

- pour bénéficier d'un accompagnement individualisé dans
une entreprise adaptée,

- pour vous permettre de compléter votre expérience pro-
fessionnelle.



Quand ?

egard de la dis-

Comment ?

L'ensemble de nos entreprises est en contact avec une clien-
tele commerciale privée et de services publics ainsi qu'avec
un réseau de partenaires professionnels.

Nous vous enseignons les gestes professionnels en augmen-

tant vos compétences :

- relationnelles au sein de I'équipe,

- sociales dans des entreprises utiles a la communauté,

- professionnelles en vue de votre réinsertion sur le marché
du travail de I'économie privée.

Votre motivation a I'engagement reste le meilleur gage de
notre collaboration !



Candidats

70

Formation pTOfeSSiOnne”e 25 postes d'apprenants

Insertion socioprofessionnelle

1 responsable de secteur
16 maitres(sses) professionnel(le)s
1 conseillere en insertion
1 coordinatrice de la formation
1 chauffeur-livreur

répétiteur et stagiaire
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Alimentation / Vente

- Assistant en commerce de détall
- Cuisinier

- Boulanger - patissier

- Patissier - confiseur

- Employé en restauration

)
)
)
| m métiers enseignés

* Les métiers se dédinent également au féminin

Batiment

- Gestionnaire en intendance
- Nettoyeur en batiment

- Agent d'exploitation
- Peintre en batiment

- Menuisier
- Ebéniste
Administration
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Finances
- Financeurs publics

- Autofinancement (40-50%) Parten ari ats

Economie

- Entreprises partenaires dans
le placement
- Clients

Santé - Social

- Services pénitentiaires

- Aide sociale

- Assurance choémage

- Assurance invalidité

- Org. d'aide aux pers. réfugiées
- Domaine de la Santé

Synergies internes

- Foyer du Relais et SPI, Morges
- Impulsion, Renens

- CEFIL, Morges et Lausanne

- ASEMO et Relais 10, Lausanne

- Relais-Contact, Yverdon
- Rel'Aids
- ELAN, Morges




Collaboratio
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